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Departamento de Gestion de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : Luis Cabezas Flores

RUT

PERIODO QUE INFORMA: MAYO / 1/ P

N° DE BOLETA : 30/ MONTO BRUTO : 850.000 »

PROGRAMA : Recopatitas, proyecto de mejoramiento de la calidad de vida
ITEM :  215.21.04.004.001 CENTRO DE COSTO: 04.08.63.01
CARGO : TALLERISTA

FUNCIONES (Segun contrato):

1. Visita en terreno para el levantamiento de solicitudes de los dirigentes sociales, organizaciones y
Vecinos.
Trabajo en terreno Trabajar simultdneamente en apoyo al profesional en materias del programa.
Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Medio Ambiente Aseo y Ornato.
Apoyo en las actividades en el territorio como: Municipio en tu barrio, Municipio cerca de ti y otros.
Intervenciones interactivas con animales.
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Actividades del mes
N° Descripcion Medio verificador
Taller en Rio Blanco #3606 P
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Presentacion de taller a junta de vecinos los Recoletos

Presentacion de Taller con dirigentes de condominio de \ - rm_‘ﬁ, g

Bellavista 185 unidad vecinal 35 Gt
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Departamento de Gestion de Personas

Taller en junta de Vecinos Pedro Donoso

Presentacion de taller a programa Quiero mi Barrio e o
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Trabajo con dirigentes y delegados de pasaje en la
poblacion chacabuco 2 y 3 Uu.Vv 2 Mz 1

Taller principal en la JJVV 18
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